ZDRAVSTVENI DOM RADLJE OB DRAVI

Na podlagi 45. in 46. Clena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 45/94 Odl. US: U-1-104/92, 8/96, 18/98 OdlI.
US: U-1-34/98, 36/00 — ZPDZC, 127/06 — ZJZP), dologil Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, §t. 23/05 —
uradno precisCeno besedilo, 15/08 — ZPacP, 23/08, 58/08 — ZZdrS-E, 77/08 — ZDZdr, 40/12 — ZUJF in 14/13) ter
doloCil Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Zdravstvenega doma Radlje ob Dravi je organ
upravljanja — Svet zavoda Zdravstvenega doma Radlje ob Dravi na svoji seji dne 11.7.2019 sprejel

STATUT
ZDRAVSTVENEGA DOMA RADLJE OB DRAVI

I TEMELJNE DOLOCBE

1. Clen
Z Odlokom o ustanovitvi Zdravstvenega doma Radlje ob Dravi so Obéine — ustanoviteljice Radlje ob Dravi, Muta,
Podvelka, Ribnica in Vuzenica ustanovile Zdravstveni dom Radlje ob Dravi, kot javni zavod (v nadaljnjem besedilu:
javni zavod) za opravljanje osnovne zdravstvene dejavnosti.

2. Clen
S tem Statutom se v javnem zavodu doloCajo in urejajo: ime, sedez, dejavnost, notranja organizacija, odgovornosti v
pravnem prometu, zastopanje in predstavljanje, planiranje dela in razvoja, pridobivanje in razpolaganje s sredstvi,
organi, njihove pristojnosti in nacin odlo¢anja ter druge dolo¢be, pomembne za opredelitev dela in poslovanja javnega
zavoda.

3. clen
Ime javnega zavoda je: Zdravstveni dom Radlje ob Dravi
SedeZ javnega zavoda je: Radlje ob Dravi, Mariborska cesta 37
Javni zavod ja vpisan v sodni register pri Okroznem sodi$éu v Slovenj Gradcu.

4. Clen
Javni zavod opravlja zdravstveno dejavnost na primarni ravni in sicer:
Q 86.210 — Splosna zunajbolni$ni¢na zdravstvena dejavnost
Q 86.220 - Specialisticna zunajbolnisni¢na zdravstvena dejavnost
Q 86.230 — Zobozdravstvena dejavnost
Q 86.909 — Druge zdravstvene dejavnosti
L 68.200 — Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin
L 68.320 — Upravljanje nepremicnin za placilo ali po pogodbi
N 81.210 — Splosno ¢is¢enje stavb
N 82.190 - Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne pisarniSke dejavnosti
P 85.590 — Drugje nerazvr§Ceno izobrazevanje, izpopolnjevanije in usposabljanje
S 96.010 — Dejavnost pralnic in kemicnih Cistilnic

5. Clen
Javni zavod ima okrogel in podolgovat pecCat z besedilom na zgornji polovici: Zdravstveni dom Radlje ob Dravi in
spodniji polovici ustrezno organizacijsko 0z. pojashjevalno besedilo.

Il. ORGANIZACIJA JAVNEGA ZAVODA

6. clen
V javnem zavodu se dejavnost izvaja v naslednjih organizacijskih enotah:
- splodno zdravstvo
- zobozdravstvo in
- upravno-tehni¢na sluzba.
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O lokaciji izvajanja dejavnosti ali dela dejavnosti odlo¢a Svet javnega zavoda s soglasjem pristojnega ustanovitelja.
O notraniji organizaciji pa odlo¢a na predlog strokovnega sveta direktor javnega zavoda.

7. Clen
Organizacijske enote imajo naslednja pooblastila:
- Nacrtovanje dela in razvoja dejavnosti
Priprava delovnega programa
Oblikovanje predlogov nabav repro materiala, potroSnega materiala in inventarja
Organizacija dela v enoti (delovni ¢as, razporedi, nadomesc¢anja, odsotnosti)
Oblikovanje stroSkovnih mest v enoti in spremljanje realizacije delovnega in finanénega programa znotraj enote.
- Sodelovanje pri sklepanju pogodb s placniki zdravstvenih storitev
Organizacijske enote nimajo samostojnih pooblastil v pravnem prometu.

8. clen
Javni zavod se lahko, s ciliem opravljanja skupnih strokovnih kadrovskih in splosnih zadev, poveZe v Skupnost
osnovnega zdravstva ter v druga strokovna in poslovna zdruzenja. Povezovanje se ureja s posebno pogodbo o
medsebojnih pravicah in obveznostih in se obnavlja vsakoletno.

M. ZASTOPANJE IN PREDSTAVLJANJE

9. clen
Javni zavod zastopa in predstavlja direktor in to neomejeno v okviru pooblastil, ki jih ima javni zavod v pravnem
prometu.
V' odsotnosti direktorja zastopata in predstavljata javni zavod strokovni vodja (Ce direktor ni zdravnik) oz. vodja
strokovnega sveta in glavna sestra.
Za zastopanje v posameznih zadevah lahko direktor pooblasti tudi druge delavce.
Vodje organizacijskih enot predstavljajo enoto in opravljajo delo v okviru pooblastil organizacijskih enot.

10. Clen
Javni zavod podpisujejo delavci, ki so pooblas¢eni za zastopanje, sopodpisniki finan¢nih listin pa so tudi delavci, ki jih
na predlog direktorja imenuje Svet javnega zavoda.

Iv. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI V PRAVNEM PROMETU

11. ¢len
Javni zavod ima pravico razpolaganja s sredstvi, ki jih je pridobil od ustanoviteljev in pravico razpolaganja s sredstvi za
delo javnega zavoda. Javni zavod je dolzan poslovati po nacelih dobrega gospodarja in je odgovoren za zakonitost
poslovanja.
Javni zavod ja za svoje obveznosti odgovoren z vsemi sredstvi, s katerimi razpolaga.

V. PLANIRANJE DELA IN RAZVOJA

12. ¢len
Javni zavod planira svoje delo in razvoj v skladu s sprejetim planom zdravstvenega varstva v R Sloveniji ter v skladu
s planskimi usmeritvami ustanoviteljev.
Pri pripravi planov dela in razvoja javni zavod upo$teva moznosti pridobivanja sredstev za svoje delo na podlagi
pogodbe z ZZZS, moznosti prodaje storitev na trgu ter investicijskih sredstev od ustanoviteljev na osnovi programa
zdravstvenega varstva v posamezni ob¢ini.
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VL. SREDSTVA JAVNEGA ZAVODA

13. Clen
Javni zavod pridobiva sredstva za delo in razvoj:
- |z sredstev proraCuna ustanoviteljev
- S placili za storitve
- Po pogodbi z Zavodom za zdravstveno zavarovanje
- Po pogodbi z ministrstvom, pristojnim za zdravstvo, za naloge, ki se financirajo iz republiSkega proracuna
- Iz drugih namenskih in nenamenskih virov v skladu z zakonom.

14. Elen
Javni zavod razpolaga s presezkom prihodkov nad odhodki, ki jih doseze pri opravljanju dejavnosti kot javne sluzbe,
za opravljane in razvoj svoje dejavnosti.
Pravice in obveznosti javnega zavoda ter ustanoviteljev v zvezi s presezki in primanjkljaji dolo¢a Odlok o ustanovitvi.

VI.  ORGANI JAVNEGA ZAVODA

15. Clen
Organi javnega zavoda so:
- Svet javnega zavoda, kor organ upravljanja
- Direktor in strokovni svet.
Svet javnega zavoda.
16. Clen

Svet javnega zavoda je organ upravijanja javnega zavoda. Steje 11 &lanov, od katerih izvolijo 5 &lanov, kot
predstavnike zdravnikov in drugih zdravstvenih delavcev, delavci v javnem zavodu, 5 €lanov, kot predstavnike
ustanoviteljev, imenujejo ustanovitelji — Ob¢ine Radlje ob Dravi, Podvelka, Ribnica, Muta in Vuzenica ter 1. ¢lana, kot
predstavnika zavarovancev in drugih uporabnikov, imenuje Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije.

Svet javnega zavoda je izvolien za 4-letno mandatno obdobje, imenovanje in odpoklic ter trajanje mandata
predstavnikov ustanoviteljev in zavarovancev pa odlo¢ajo v svojih aktih ustanovitelji ter ZZZS.

17. ¢len
Clane Sveta javnega zavoda, predstavnike zdravnikov in drugih zdravstvenih delavcev izvolijo delavci zavoda po
kljucu:
2 lana iz organizacijske enote splo3no zdravstvo,
- 2 Clana iz organizacijske enote zobozdravstvo ter
- 1 ¢lan iz organizacijske enote upravno-tehni¢na sluzba.
Poslovnik o volitvah sprejme direktor javnega zavoda s soglasjem reprezentativnih sindikatov v javnem zavodu.

18. Clen
Clane sveta javnega zavoda, predstavnike zdravnikov in drugih zdravstvenih delavcev, se lahko odpoklice pred
iztekom Casa, za katerega so izvoljeni. Razlogi za odpoklic so:
- Sprejem odloCitev, ki Skodujejo delu in poslovanju javnega zavoda in takih, ki so v nasprotju z zakonom in
splodnimi akti javnega zavoda
- Ce ne poro&ajo o delu Sveta in se ve¢krat neopraviteno ne udeleZijo sej Sveta.
Predlog za odpoklic se vlozi Svetu javnega zavoda, o odpoklicu pa se odloca z volitvami.

19. Clen
Svet javnega zavoda ima naslednje pristojnosti:
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- Sprejema Statut in druge splo$ne akte, ki so vezani na status in organiziranje javnega zavoda

- Sprejema programe dela in razvoja javnega zavoda ter spremlja njihovo uresni¢evanje

- Najmanj enkrat letno poro¢a in poSilja ustanoviteliem podatke o poslovnih rezultatih in druge, ki so nujni za
izvrSevanje funkcije ustanoviteljev

- Doloca finanéni nacrt, periodine obracune in zakljuni racun javnega zavoda

- Predlaga ustanoviteljem spremembe ali razSiritve dejavnosti

- Odloca o dajanju prostorov in opreme v najem

- Daje predloge in mnenja ustanoviteljem in direktorju 0 posameznih vprasanjih poslovanja javnega zavoda.

- Imenuje Clane strokovnega sveta ter drugih stalnih ali obCasnih organov

-V soglasju z ustanovitelji imenuije in razreSuje direktorja javnega zavoda

- Odlo¢a o zadevah, za katere je pooblasc¢en z drugimi sploSnimi akti javnega zavoda in z zakonom.

20. cClen
Seje Sveta javnega zavoda so javne, udeleziti se jih morajo direktor in strokovni delavci, ki bodo obrazloZili
posamezne tocke dnevnega reda.
Svet javnega zavoda odlo¢a z navadno vecino glasov in javno. Ob sprejemanju Statuta javnega zavoda in splonih
aktov ter programov dela in razvoja, je pred odloCanjem potreben konsenz ¢lanov sveta — predstavnikov zdravnikov in
drugih zdravstvenih delavcev. Tajno glasovanje lahko poteka, Ce tako ob konkretnem vpradanju sklene vecina ¢lanov
sveta.
Svet javnega zavoda na prvi konstitutivni seji izvoli predsednika, ki je praviloma izmed ¢&lanov — predstavnikov
zdravnikov in drugih zdravstvenih delavcev ter namestnika. Svet javnega zavoda sprejme poslovnih o delu Sveta.

Direktor

21. Clen
Poslovodni organ javnega zavoda je direktor. Direktor zastopa in predstavlja javni zavod, vodi delo in poslovanje
javnega zavoda in je odgovoren za zakonitost dela javnega zavoda. Ce je direktor zdravnik odgovarja tudi za
strokovnost dela.

22. Clen
V okviru pravic in dolznosti direktor zlasti:
- Predlaga poslovno politiko, delovni program in razvojni plan ter sprejema ukrepe za nujno izvajanje.
- lzvaja sklepe Sveta javnega zavoda in ustanoviteljev
- Odlo¢a o sklenitvi delovnega razmerja, o razporejanju delavcev ter o uresnievanju posamicnih pravic in
obveznosti delavcev
- Imenuje glavno sestro ter vodje organizacijskih enot
- Daje poro€ila o rezultatih poslovanja po periodiénih in letnem obraCunu
- Sprejema sploSne akte za delo, organizacijo in poslovanje javnega zavoda ter
- Opravlja druge zadeve, dolo¢ene z zakoni in sploSnimi akti javnega zavoda in ustanoviteljev

23. Clen
Direktorja javnega zavoda imenuije in razreSuje Svet javnega zavoda s soglasjem ustanoviteljev za mandatno dobo 4.
let. Po preteku mandata je lahko ponovno imenovan. Direktor javnega zavoda mora imeti univerzitetno izobrazbo oz.
8. raven izobrazbe po Slovenskem ogrodju kvalifikacij (SOK) zdravstvene, ekonomske ali pravne usmeritve ter
najmanj 5 let delovnih izku3en.
Ce sta poslovodna funkcija in funkcija strokovnega vodenja javnega zavoda loéeni, vodi strokovno delo strokovni
vodja, ki mora imeti ustrezno izobrazbo, skladno s predpisano zakonodajo, ter najmanj 5 let delovnih izkuSen.
Strokovnega vodjo imenuje, na predlog direktorja, Svet javnega zavoda, prav tako za mandatno dobo 4. let z
moZznostjo ponovnega imenovanja.
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24. Clen
Direktor ja imenovan na podlagi javnega razpisa. Svet javnega zavoda imenuje tri¢lansko razpisno komisijo, ki opravi
razpis, zbere vloge in ugotovi ali prijavljeni kandidati izpolnjujejo razpisne pogoje.
Izmed kandidatov, ki izpolnjujejo razpisne pogoje, imenuje direktorja Svet javnega zavoda, sklep o imenovanju z
obrazloZitvijo pa predloZi v soglasje ustanoviteljem.

Delavci s posebnimi pooblastili in odgovornostmi.
25. Clen
Delavci s posebnimi pooblastili in odgovornostmi v javnem zavodu so:
- glavna sestra javnega zavoda, ki je hkrati vodja organizacijske enote upravno —tehnicne sluzbe
- vodja organizacijske enote splosno zdravstvo in
- vodja organizacijske enote zobozdravstvo.
Za mandatno dobo 4. let jih, praviloma izmed delavcev javnega zavoda, imenuje direktor. Po preteku mandata so
lahko ponovno imenovani.

26. Clen
Glavna sestra javnega zavoda ima naslednje naloge in pristojnosti:
- vodi strokovno delo zdravstvenih tehnikov in jim posreduje nove nacine strokovnega in administrativnega dela
- zbira in oddaja zdravstveno, statisti¢no in delovno dokumentacijo
- planira in vodi evidence o strokovnem izpopolnjevanju
- planira, evidentira in vodi odsotnosti vseh zaposlenih ter koordinira plan dopustov
- zbira in kontrolira naro€ila potroSnega materiala in drobnega inventarja
- opravlja druge naloge, ki jinh odredi direktor.

Pristojnosti in naloge vodij organizacijskih enot dolo¢ata 7. in 9. len tega Statuta.
Strokovni svet

27. Clen
Strokovni svet javnega zavoda ima 5 ¢lanov. Imenuje jih Svet javnega zavoda. Po funkciji so €lani strokovnega sveta
direktor oz. strokovni vodja javnega zavoda, glavna sestra in praviloma vodji organizacijskih enot splosSnega zdravstva
in zobozdravstva. Petega ¢lana izmed zdravnikov predlaga direktor.
Clani so imenovani za mandatno obdobje 4. let, po preteku pa so lahko ponovno imenovani. Strokovni svet vodi
predsednik, ki ga ¢lani izvolijo na prvi seji. Strokovni svet odlo¢a z navadno veéino glasov.

28. Clen
Strokovni svet ima naslednje pristojnosti:
- obravnava vpraSanja s podro€ja strokovnega dela javnega zavoda
- doloca in predlaga Svetu javnega zavoda nacrt strokovnega dela javnega zavoda za plansko obdobje
- daje Svet in direktorju mnenja glede organizacije dela javnega zavoda
- odlo¢a o izbiri in prioriteti nabav medicinske opreme v skladu s smernicami razvoja in razpolozljivimi sredstvi
- predlaga plane izobraZevanja in strokovnega izpopolnjevanja zdravstvenih delavcev v javnem zavodu
- predlaga plan specializacij in odlo¢a o pogojih kandidatov za specializacije
- imenuje mentorje zdravstvenim delavcem
- odloca o pritoZzbah uporabnikov na delo zdravstvenih delavcev v javnem zavodu
- odloca o drugih zadevah, za katere ga pooblasti Svet javnega zavoda ali direktor.
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Disciplinska komisija

29. cClen
Disciplinska komisija ima predsednika in dva ¢lana ter enako Stevilo namestnikov, ki jih za dveletno mandatno obdobje
imenuje Svet javnega zavoda.
Disciplinska komisija ima pristojnosti ter vodi postopke v skladu s splo$nimi akti javnega zavoda, zakonom o delovnih
razmerji in kolektivnimi pogodbami.

Komisija za varstvo pravic
30. Clen
Komisija za varstvo pravic ja drugostopenjski organ, ki v skladu z zakoni in splosnimi akti javnega zavoda odloca o
ugovorih delavcev.
Komisija Steje 3 ¢lane, ki jih imenuje Svet javnega zavoda za mandatno odboje 4. let.

VI.  SPLOSNI AKTI JAVNEGA ZAVODA

31. Clen
Poleg Statuta sprejme Svet javnega zavoda sploSne akte s podroja delovnih razmerij, druge sploSne akte pa
sprejema direktor javnega zavoda.
Splosni akti morajo biti takoj po sprejemu objavljeni v javnem zavodu na obi¢ajen nacin.

IX. OBVESCANJE V JAVNEM ZAVODU

32. Clen
Direktor in Svet javnega zavoda sta dolzna zagotoviti obveSCanje delavcev o vseh zadevah, ki se nanaSajo na
poslovanje javnega zavoda, izvajanje dejavnosti, organizacijo dela in to zlasti:
-z objavo rezultatov poslovanja, predlogov izvajanja dejavnosti in organizacije dela
-z objavo sklepov ustanoviteljev, Sveta javnega zavoda, strokovnega sveta, ugotovitvami kontrolnih in nadzornih
organov ter objavo splosnih aktov.
Zakoni, kolektivne pogodbe, splo$ni akti in sklepi morajo biti na vpogled na sedezu javnega zavoda.

X. OBRAMBA IN ZASCITA TER VARSTVO

33. Clen
Javni zavod v vojni, ob elementarnih in drugih nesreCah, organizira zdravstveno oskrbo ob&anov, pripadnikov
oborozenih sil, policije in civilne zas¢ite. Delo v takih razmerah je organizirano v ZP Podvelka, ZP Radlje, ZP Ribnica
in ZP Vuzenica.
Direktor je vodja obrambnih priprav in zanje sprejema izvedbene akte, ki temeljijo na predpisih republidkih in ob¢inskih
organov.

34. Clen
Javni zavod je dolZzan zagotoviti tak8en nacin opravljanja svoje dejavnosti, ki ne ogroZa ¢lovekovega delovnega in
Zivljenjskega okolja.
V skladu z zakonom je dolZan zagotavljati varstvo delavcev pri delu, predvsem pa vsem delavcem zagotavljati:
- ustrezno opremljenost delovnih mest za opravljanje varnega dela
- Preventivne zdravstvene preglede
- Osebna zas€itna sredstva
- lzobrazevanje s podrocja varstva pri delu
- Ostale pravice, ki izhajajo iz zakonov in splo$nih aktov javnega zavoda.
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XL PREDHODNE IN KONCNE DOLOCBE

35. Clen
Do izvolitve oz. imenovanja novih ¢lanov Sveta javnega zavoda po 16 .¢lenu tega Statuta, ostaja mandat dosedanjim
¢lanom sveta. Volitve novih ¢lanov se izvedejo najkasneje v 60 dneh od sprejema tega Statuta.
Do uskladitve s tem Statutom in dopolnjenim Odlokom o ustanovitvi (kot ustanovitelj nastopa tudi Ob¢ina Ribnica ) ter
zakonodaje s podrocja zdravstva veljajo vsi splodni akti zavoda, ki niso v nasprotju z veljavno zakonodajo.

36. Clen
Ta Statut je sprejet, ko zanj glasuje vecina ¢lanov Sveta javnega zavoda, stopi pa v veljavo po tem, ko dajo nanj svoje
soglasje ustanovitelji.

Obcina Radlje ob Dravi
Ob¢ina Muta
Obcina Podvelka
Obdina Ribnica
Obcina Vuzenica
ZDRAVSTVENI DOM RADLJE OB DRAVI
Predsednik sveta:
Andrija HaluZan, dr. med. spec.



